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El H Ayuntamiento del Municipio de Pabellón de Arteaga, Aguascalientes, en sesión 

celebrada el día hoy y  

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el 27 de mayo de 2015 se publicó la reforma constitucional que creó el 

Sistema Nacional Anticorrupción como instancia de coordinación entre autoridades de 

todos los órdenes de gobierno. 

SEGUNDO.- Que asimismo, la LXIII Legislatura del H. Congreso de la Unión, con fecha 

16 de junio de 2016 aprobó los 7 paquetes de legislación secundaria para prevenir y 

combatir la corrupción que se publicó el 18 de julio del mismo año en el Diario Oficial de 

la Federación (DOF), siendo éstas las siguientes: 

• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. En la que quedan claramente 

establecidas las responsabilidades administrativas y la obligación de los servidores 

públicos de presentar las declaraciones de situación patrimonial, de conflicto de 

intereses y fiscal. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. En donde se 

establecen las sanciones que serán acreditables en materia de anticorrupción  

• Reformas a la Ley de Coordinación Fiscal y a la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental en el mismo sentido de la anterior.  

• Se fortalece a la Secretaría de la Función Pública para la prevención y combate a la 

corrupción. 

• Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de Aguascalientes. 

• Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes. 

TERCERO.- Que el Sistema Estatal Anticorrupción establece los diagnósticos 

determinados por las instituciones que participan en el combate a la corrupción y fomenta 

que todos los entes obligados establezcan sus programas anticorrupción, a efecto de 

sistematizar las acciones y lograr los objetivos señalados por la normatividad vigente en la 

materia, 

Por lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente 

ACUERDO 

PRIMERO.- Se aprueba el Programa Anticorrupción del Municipio de Pabellón de 

Arteaga, Aguascalientes, para quedar en los siguientes términos: 

PROGRAMA ANTICORRUPCIÓN DEL MUNICIPIO DE PABELLÓN DE 

ARTEAGA, AGUASCALIENTES 

Introducción: 

Con base en lo establecido en los ejes identificados en la Política Nacional Anticorrupción: 

Combatir la impunidad a través de la procuración e impartición de justicia en delitos por 

hechos de corrupción. La denuncia, investigación y sanción por faltas administrativas. 
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Controlar la arbitrariedad, con la profesionalización e integridad en el servicio público, los 

procesos institucionales de planeación, presupuesto y ejercicio del gasto público. La 

práctica de la auditoría, fiscalización de los recursos públicos y mejora institucional. 

Involucrar a la sociedad; con participación de la sociedad en la vigilancia y colaboración en 

los procesos institucionales, corresponsabilidad e integridad empresarial y la educación y 

comunicación para el control de la corrupción. Fortalecer los puntos de contacto gobierno 

sociedad mediante los contactos entre los servidores públicos y los ciudadanos; trámites, 

servicios y programas públicos, interacciones gobierno – iniciativa privada: compras 

asociaciones y cabildeo.  Las prioridades detectadas durante la determinación del 

diagnóstico, en el que se propone la adecuación de las instituciones formales que cierren los 

márgenes para la ocurrencia sistemática de actos de corrupción y por otro lado  el ajuste 

gradual de las normas sociales que regulan la interacción y puntos de contacto entre el 

gobierno y la ciudadanía, así como el involucramiento activo de las organizaciones de la 

sociedad civil, la propuesta para la implementación de acciones prioritarias en el corto 

mediano y largo plazos por los  actores principales involucrados, lo cual facilitará su 

comprensión e instrumentación para el control de la corrupción; la propia Ley General del 

Sistema Nacional Anticorrupción y la legislación estatal vigente en la materia,  la 

Contraloría del Municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes se dio a la tarea de 

desarrollar el programa municipal anticorrupción para aplicar las acciones que en este nivel 

corresponde, tomando en cuenta que es el que tiene el contacto más directo entre gobierno 

y los habitantes del territorio que comprende el municipio. 

Por otra parte, las líneas de acción propuestas por la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción: Impulsar un Modelo de Gobierno Abierto en nuestro Municipio; 

Garantizar el acceso de los ciudadanos a la información pública y a la toma de decisiones 

en el ámbito municipal; Promover las buenas prácticas contables en el ámbito municipal; 

desarrollar herramientas para que la autoridad municipal promueva la cultura de la 

legalidad en los ámbitos público y privado; aumentar la disponibilidad de trámites 

electrónicos; implementar mecanismos que aseguren la actualización en tiempo real de los 

ingresos municipales, los registros contables, así como los  inventarios de mobiliario y 

suministros; disminuir el monto de las contrataciones asignadas mediante adjudicación 

directa; promover la generación de un plan de riesgos institucional en materia 

anticorrupción; promover la toma de decisiones basadas en criterios objetivos; fortalecer 

los mecanismos de control interno en el ámbito municipal, específicamente las actividades 

de control; impulsar la simplificación de los procesos relativos a servicios, trámite y pagos; 

impulsar la consolidación de las capacidades institucionales de nuestro órgano interno de 

control; promover que los procedimientos de contratación de los entes municipales se 

ajusten a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, eficacia, economía y 

honradez; promover que el pago de las remuneraciones se realice con estricto apego a lo 

establecido en los tabuladores aprobados en los presupuestos de egresos      

Así las cosas, se propuso y aprobó el programa en el que se implementaron acciones 

encaminadas al control y erradicación de actos de corrupción en los que pudieran verse 

involucrados los servidores públicos de las dependencias y entidades de la administración 
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pública municipal, reforzando la obligación de la transparencia y la rendición de cuentas de 

los titulares de las dependencias y entidades municipales y/o en su caso sancionar a quienes 

obligados por su función, no cumplan con las leyes y procedimientos establecidos para el 

desarrollo de sus actividades. 

Marco jurídico: 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. 

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 

Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Ley General de Comunicación Social. 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes. 

Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de Aguascalientes. 

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes. 

Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Aguascalientes y sus 

Municipios. 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de Aguascalientes y sus 

Municipios. 

Ley de Participación Ciudadana del Estado de Aguascalientes. 

Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes. 

Código Municipal de Pabellón de Arteaga, Aguascalientes. 

Código de Ética del Municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes. 

Código de Conducta del Municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes 

En que consiste el Programa Municipal Anticorrupción 

El Programa Municipal Anticorrupción es el documento rector de la Contraloría Municipal 

que contiene cada una de las acciones que el actual  gobierno del Municipio de Pabellón de 

Arteaga, Aguascalientes llevará a cabo en materia de combate a la corrupción, basado en la 

rendición de cuentas y la transparencia en las operaciones que cada servidor público del 

municipio realiza apegándose a los valores éticos, de honradez y honestidad  en el 

desempeño de sus funciones, que coadyuven en el logro de las metas establecidas en el Plan 

Municipal de Desarrollo, propiciando un gobierno que se distinga por trabajar con 

eficiencia, eficacia, economía y honradez en beneficio de los ciudadanos del municipio. 



 

Página 4 de 11 
 

Objetivo del Programa municipal anticorrupción: 

 Llevar a la práctica las acciones que ayuden a cada uno de los servidores públicos del 

municipio a prevenir e inhibir cualquier acto de corrupción y les permita implementar 

acciones de mejora en cada una de sus áreas y funciones para el mejor desempeño de su 

encargo, en beneficio de los habitantes del municipio de Pabellón de Arteaga, 

Aguascalientes.   

 Acciones anticorrupción: 

1.- Impulsar un modelo de gobierno abierto en el municipio. 

Objetivo: Que se efectúen las modificaciones y se publique la información necesaria para 

dar acceso a la ciudadanía para su participación activa en las decisiones públicas.  

Estrategias: Promover y vigilar que las dependencias y entidades de la administración 

pública municipal presenten y publiquen los informes y resultados de su gestión en forma 

trimestral; comprobar que la información de las dependencias y entidades municipales se 

encuentra a disposición de la ciudadanía en la página electrónica del municipio de Pabellón 

de Arteaga Aguascalientes y en otras formas de difusión, como folletos, lonas impresas o 

carteles; comprobar que las áreas con obligación presenten y publiquen la información que 

indica la Ley General de Transparencia y  Acceso a la Información Pública y la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Aguascalientes y sus 

Municipios.  

2.- Garantizar el acceso de los ciudadanos a la información pública y a la toma de 

decisiones en el ámbito municipal. 

Objetivo: Reconocer el derecho de las personas a incidir en las decisiones y el control de la 

función públicas a través de los mecanismos legales de participación ciudadana consignado 

en la Constitución Política del Estado de Aguascalientes. 

Estrategias: Promover y verificar las modificaciones al Código Municipal para que existan 

de manera clara el número y las fechas en que se celebrarán las sesiones de “Cabildo 

Abierto, en las cuales podrá participar la ciudadanía con opiniones para incidir en las 

decisiones públicas; supervisar y comprobar que las reuniones de cabildo se apeguen a los 

principios de transparencia y máxima publicidad y atiendan a lo establecido en la Ley de 

Participación Ciudadana del Estado de Aguascalientes. 

3.- Promover las buenas prácticas contables en el ámbito municipal 

Objetivo: Que las operaciones realizadas por las dependencias y entidades de la 

administración pública del municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes, se apegan a 

los principios de legalidad, honestidad y transparencia observando las leyes y disposiciones 

en materia de contabilidad gubernamental y armonización contable. 

Estrategias: Promover y verificar que las dependencias y entidades de la administración 

pública del municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes,  cumplan con las 

disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los 
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documentos emitidos por el Consejo Nacional  de Armonización Contable; supervisar que 

la información contable cumpla con los requisitos relativos a los registros contables, los 

presupuestarios, los administrativos, la cuenta pública, así como las obligaciones de 

transparencia; comprobar que el gasto en materia de comunicación social se apega a los 

principios de planificación adecuada, transparencia y acceso a la información y se cumple 

con lo establecido en la Ley General de Comunicación Social. 

4.- Desarrollar herramientas para que la autoridad municipal promueva la cultura de la 

legalidad en los ámbitos público y privado. 

Objetivo: Que los servidores públicos de las dependencias y entidades municipales 

conozcan el Programa anticorrupción del municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes 

con la finalidad de mejorar la eficiencia, eficacia y honestidad en el desarrollo de sus 

funciones y hacer efectiva la rendición de cuentas de los obligados legal y 

administrativamente, y propiciar la participación de la ciudadanía. 

Estrategias: Difundir entre la ciudadanía y los servidores públicos, las acciones que el 

gobierno municipal de Pabellón de Arteaga Aguascalientes está llevando a cabo para 

combatir la corrupción, a través de página de internet institucional; colocación en zonas 

estratégicas de: folletos, lonas, mamparas, carteles; realización de conferencias  con 

invitados que presenten ponencias con el tema de combate a la corrupción; vigilar que las 

dependencias y entidades municipales cumplan con sus obligaciones de transparencia y 

rendición de cuentas; Formular y difundir los códigos de ética y de conducta, y la carta 

compromiso como servidor público del municipio. 

5.- Aumentar la disponibilidad de trámites electrónicos. 

Objetivo: Que los habitantes y usuarios de los servicios municipales puedan realizar 

trámites, pagos, obtención de licencias, permisos y otros servicios por medios electrónicos, 

sin tener contacto personal con algún servidor público. 

Estrategias: Desarrollar, mediante planes a corto y mediano plazo la instalación de  

plataformas virtuales únicas para la realización de trámites con información pública clave y 

formatos que contengan los requisitos relativos a procedimientos, costos, tiempos, 

normatividad que los regula, instituciones que intervienen, elaborados con lenguaje sencillo 

para que los usuarios lo puedan entender y complementar fácilmente; vigilar el 

cumplimiento de los tiempos comprometidos para el desarrollo de las plataformas virtuales 

únicas de acuerdo con los planes de corto y mediano plazos; supervisar la difusión de la 

existencia de las plataformas virtuales a través de medios de comunicación como perifoneo, 

folletos, lonas impresas, carteles, entre otros para informar a los usuarios de los servicios 

municipales. 

6.-Implementar mecanismos que aseguren la actualización en tiempo real de los ingresos 

municipales, los registros contables, así como los inventarios de mobiliario y suministros. 

Objetivo: Que los ingresos municipales que se reciban y que fueron autorizados en la Ley 

de Ingresos para el ejercicio correspondiente y los bienes y suministros adquiridos por las 
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dependencias y entidades de la administración pública municipal de Pabellón de Arteaga 

Aguascalientes estén controlados mediante los registros contables precisos que sirvan de 

base para emitir la información que el municipio debe efectuar legalmente. 

Estrategias: vigilar que los ingresos municipales obtenidos en las cajas recaudadoras del 

municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes se registren contablemente; practicar 

arqueos sorpresivos a los servidores públicos a cargo de las cajas recaudadoras; practicar 

auditoría a los ingresos y egresos del municipio con base en el programa anual diseñado 

para el efecto; comprobar el registro, custodia y consumo de los suministros adquiridos por 

las dependencias y entidades  de la administración pública municipal; verificar la existencia 

física y registro contable y sistema de control de los bienes muebles adquiridos por las 

dependencias y entidades municipales. 

7.- Disminuir el monto de las contrataciones asignadas mediante adjudicación directa.  

Objetivo: Que las adjudicaciones se lleven a cabo en forma transparente de acuerdo con los 

procedimientos establecidos en las leyes de la materia y por medio de la actuación del 

comité respectivo. 

Estrategias: comprobar que los representantes de las áreas de adquisiciones y obras públicas 

aplican correctamente las leyes de la materia; en el caso de adquisiciones que se lleven a 

cabo compras consolidadas para todas las dependencias y entidades municipales y en obras 

públicas que obedezcan al plan municipal de desarrollo; capacitar a los servidores públicos 

en el conocimiento de las leyes de la materia y los procedimientos que deben seguirse al 

respecto; que se lleve a cabo la utilización de la plataforma de COMPRANET; que en los 

procedimientos de adjudicación  de obras públicas exista el presupuesto base; verificar que 

se haya difundido la convocatoria en los procedimientos de invitación restringida y 

licitación pública; que se efectúe la invitación a los miembros del comité respectivo, sobre 

todo a los integrantes externos; comprobar en el caso de aplicación de recursos estatales y 

federales que los mismos se comprometan en tiempo y forma.  

8.- promover la generación de un plan de riesgos institucionales en materia de 

anticorrupción. 

Objetivo: Que los renglones que comprende la evaluación del control interno con base en el 

marco integral del mismo, (ambiente de control, evaluación de riesgos, actividades de 

control, información y comunicación, y supervisión) se refuercen a través de acciones y 

desarrollo de procedimientos que permitan detectar el área y las persona que representen 

riesgo de corrupción. 

Estrategias: Efectuar diagnóstico de áreas y procesos susceptibles de corrupción; realizar 

campañas masivas sobre acciones en contra de la corrupción; investigar a través de 

encuestas de salida en las áreas que realizan servicios o trámites a los habitantes del 

municipio; obteniendo la información a través de buzones instalados en puntos estratégicos 

del municipio; retroalimentación de los comités  de contraloría social; firma de carta 

compromiso de cumplimiento del código de ética y de conducta; Promover y supervisar la 
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formulación de una carta que firmen los proveedores y contratistas que reciben 

adjudicaciones de contratos de no haber sido extorsionados; revisar el programa de 

servidores públicos sancionados por incumplimiento a la Ley de Responsabilidades 

Administrativas del Estado de Aguascalientes; levantamiento de información institucional; 

difundir entre la ciudadanía y los servidores públicos, las acciones que el gobierno 

municipal  de Pabellón de Arteaga Aguascalientes está llevando a cabo para combatir la 

corrupción, a través de página de internet institucional; colocación en zonas estratégicas de: 

folletos, lonas, mamparas, carteles; realización de conferencias  con invitados que presenten 

ponencias con el tema de combate a la corrupción; vigilar que las dependencias y entidades 

municipales cumplan con sus obligaciones de transparencia y rendición de cuentas; 

formular y difundir los códigos de ética y de conducta, y la carta compromiso como 

servidor público del municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes. 

9.- Promover la toma de decisiones basadas en criterios objetivos. 

Objetivo: Que los servidores públicos de las áreas que interactúan con personas externas 

observen estrictamente la normatividad legal y administrativa en las decisiones para la 

contratación en la adquisición de suministros o contratación para la realización de obras 

públicas del municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes.      

Estrategias: Promover y supervisar la elaboración de manuales de procedimientos basados 

en los ordenamientos legales que disminuyan la discrecionalidad en la toma de decisiones; 

participar activamente en los comités de adquisiciones y obras públicas; supervisar la 

ejecución de las obras públicas; comprobar que en la ejecución de las obras públicas 

realizadas por el municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes se cuenta con el 

proyecto correspondiente;  se conforma un expediente unitario de obra en el que se 

archivan los documentos relativos de la obra; se aplican los recursos de acuerdo con el 

avance físico y el programa de obra;  se presentan los reportes de inicio y terminación de la 

obra a las instancias responsables; se reciban las garantías que establecen las leyes de la 

materia; el servidor público comisionado como supervisor utiliza la bitácora electrónica de 

obra; se presentan las estimaciones con el avance real de la obra para su autorización por 

parte de la Dirección de Obras Públicas y Desarrollo Urbano del municipio;  cuando exista  

suspensión temporal de la obra realizar los ajuste en el tiempo; en caso de atraso atribuible 

al contratista se aplican las penas convencionales establecidas en la ley de la materia y se 

llevan a cabo los ajustes en la estimación siguiente o en la estimación finiquito; las obras se 

reciban mediante el acta de entrega física y financiera; fiscalización y aplicación los 

recursos destinados a la ejecución de obras públicas; efectuar la auditoría a las obras 

públicas realizadas por el municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes, conforme al 

programa diseñado para el efecto y recibir la solventación de las observaciones detectadas 

en la fiscalización y/o en su caso recibir la denuncia para la investigación, sustanciación y 

sanción administrativa del  o los servidores públicos involucrados, de acuerdo con las leyes 

aplicables, así como comprobar que se lleven a cabo los ajustes a la normatividad y a los 

procesos que conforman la actividad que realiza el área; investigar, sustanciar y sancionar 

administrativamente al o los servidores públicos involucrados, por las observaciones no 
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solventadas de otras instancias de fiscalización, estatales o federales, de acuerdo con las 

leyes aplicables; reportar ante las instancias responsables a los servidores públicos y las  

sanciones impuestas.        

10.- Fortalecer los mecanismos de control interno en el ámbito municipal, específicamente 

las actividades de control. 

Objetivo: Que los servidores públicos obligados de las dependencias y entidades del 

municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes, cumplan con la obligación de presentar 

las declaraciones de situación patrimonial, conflicto de intereses y fiscal. 

Estrategias: Vigilar la situación patrimonial de los servidores públicos de las dependencias 

y entidades municipales con obligación de presentar declaraciones; realizar conferencias de 

sensibilización del combate a la corrupción y capacitación en el conocimiento de la Ley de 

Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; informar a los servidores 

públicos que tengan la obligación de presentar las declaraciones de situación patrimonial, 

de conflicto de intereses y fiscal las fechas y periodos en que deban presentarla; Capacitar a 

los servidores públicos de las dependencias y entidades municipales de Pabellón de Arteaga 

Aguascalientes para el llenado y presentación de las declaraciones de situación patrimonial 

y de conflicto de intereses; aplicar las sanciones correspondientes por el incumplimiento de 

presentación de las declaraciones 3 de 3; elaboración y reporte de los informes a la 

instancia correspondiente.  

11.- Impulsar la simplificación de los procesos relativos a servicios, trámites y pagos. 

Objetivo: Que los usuarios de servicios públicos, pagos y trámites en el municipio de 

Pabellón de Arteaga Aguascalientes encuentren facilidades y agilidad para su realización, 

evitando barreras que permitan actos de corrupción.    

Estrategias: Promover la elaboración y publicación de reglamentos, procedimientos y 

manuales para la realización de trámites y servicios gubernamentales, que contengan la 

normativa que reglamente los trámites y servicios de que se trata, requisitos, costos,  

tiempos de respuesta, procedimientos, dependencia o entidad municipal responsable, 

mecanismos de garantía para el usuario y encuestas de satisfacción; facilitar a los usuarios 

la realización de trámites utilizando medios electrónicos remotos, evitando contacto con 

algún servidor público, hacer filas y cambios de ventanilla     

12.- Impulsar la consolidación de las capacidades institucionales de los Órganos Internos de 

Control. 

Objetivo: Contar con un Órgano Interno de Control que realice acciones preventivas y 

correctivas de las operaciones que realizan las dependencias y entidades de la 

administración pública municipal de Pabellón de Arteaga Aguascalientes.   

Estrategias: Estructurar el Órgano Interno de Control del municipio de Pabellón de Arteaga 

Aguascalientes, incluyendo áreas preventiva y correctiva de las actividades sustantivas de 

las dependencias y entidades municipales; Impulsar y facilitar la presentación de quejas y 

denuncias en contra de servidores públicos del municipio de Pabellón de Arteaga 
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Aguascalientes por actos de corrupción; Investigar, sustanciar y sancionar los actos u 

omisiones de los servidores públicos en la realización de sus funciones y responsabilidades, 

derivados de la detección de observaciones  no solventadas por la práctica de auditoría y 

fiscalización de los recursos públicos provenientes de los niveles federal o estatal, así como 

la fiscalización de la cuenta pública que realiza el Órgano Superior de Fiscalización de 

Aguascalientes; Verificar la evolución del patrimonio de los servidores públicos a través de 

las declaraciones 3 de 3   

13.- Promover que los procedimientos de contratación de los entes municipales se ajusten a 

los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, eficacia, economía y honradez. 

Objetivo: Que las contrataciones públicas realizadas por el municipio de Pabellón de 

Arteaga Aguascalientes se ajusten estrictamente a los principios constitucionales de 

legalidad, eficiencia, eficacia, economía y honradez y se aplican las leyes de la materia.   

Estrategias: Vigilar que en las contrataciones por la adquisición de suministros se atiende a 

lo establecido en las leyes de la materia y se lleva a cabo la recepción de los bienes 

adquiridos de acuerdo con los contratos respectivos y el sello y/o firma del servidor público 

del área solicitante. En obras públicas que obedezcan al plan municipal de desarrollo; 

capacitar a los servidores públicos en el conocimiento de las leyes de la materia y los 

procedimientos que deben seguirse al respecto; que se lleve a cabo la utilización de la 

plataforma de COMPRANET; que en los procedimientos de adjudicación  de obras 

públicas exista el presupuesto base; verificar que se haya difundido la convocatoria en los 

procedimientos de invitación restringida y licitación pública; que se efectúe la invitación a 

los miembros del comité respectivo, sobre todo a los integrantes externos; comprobar en el 

caso de aplicación de recursos estatales y federales que los mismos se comprometan en 

tiempo y forma; que exista la justificación de excepción para utilizar los procedimientos de 

adjudicación directa o invitación restringida a cuando menos tres proveedores.    

14.- Promover que el pago de las remuneraciones se realice con estricto apego a lo 

establecido en los tabuladores aprobados en los presupuestos de egresos. 

Objetivo: Que las remuneraciones de los servidores públicos del municipio de Pabellón de 

Arteaga Aguascalientes se realicen estrictamente de acuerdo a la aprobación de los 

tabuladores presentados con el presupuesto de egresos correspondiente a cada año.   

Estrategias: Verificar que en la presentación del proyecto de presupuesto de egresos para el 

año respectivo, se incluyan para su aprobación por el poder legislativo del estado, los 

tabuladores que contengan los límites mínimos y máximos de las remuneraciones en 

términos netos mensuales de los servidores públicos de cada dependencia o entidad de la 

administración pública del municipio de Pabellón de Arteaga Aguascalientes; comprobar 

mediante la práctica de la auditoría que el pago de remuneraciones a los servidores públicos 

del municipio se realiza estrictamente conforme a lo dispuesto por el artículo 12 de la Ley 

de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Aguascalientes y sus 

Municipio. 
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Dado en el Salón de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Pabellón de 

Arteaga, Aguascalientes, a trece de febrero del dos mil veinte. 

 

 

Prof. Cuauhtémoc Escobedo Tejada 
Presidente Municipal 

 
 

Prof. Efraín Guevara Araiza 
Regidor 

 
 

Prof. Ma. Arcelia Flores Olivares 
Regidora 

 
 

Ing. Flor Jazmín Martínez 
Regidora 

 
 

C. Humberto Rodríguez Trinidad 
Regidor 

 
 

Lic. Topiltzin Regalado Cardona 
Regidor 

 
 

C. Ricardo Molina Meraz 
Regidor 

 
 

Prof. Elvia Maricela Mauricio Valdez 
Regidora 

 
 

C. Janie Villanueva González 
Regidora 
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Prof. Ma. Leticia González Durón 
Síndica Municipal 

 
 

Lic. Arnulfo Flores Jiménez 
Secretario del H. Ayuntamiento  

 


